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Instalación de la Audiencia 
de Rendición de Cuentas

Rectora María Lucía Casas Pardo



OBJETIVO

A partir del Informe de Gestión 2022, de las

acciones adelantadas y las evidencias recolectadas a

lo largo del período, el equipo de ÚNICA

busca informar a los diferentes grupos de interés

sobre su actuación, tanto de cara a atender el

mandato misional de la institución, como a los asuntos

de índole regulatoria y los retos que se presentaron

durante el año 2022 en el marco del cumplimiento de

su propósito superior y el imperativo de calidad que

anima la actividad institucional, de una

manera amplia, documentada, participativa y

transparente .

INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN

GRUPOSDEINTERÉS:

ÅInternos: Estudiantes, Docentes, 
Administrativos, Directivos, 
Egresados, Miembros de los cuerpos 
colegiados.

ÅExternos: Padres de Familia,
Entidades del Sector, Aliados,
Ciudadanía en General



NORMATIVIDAD ðRENDICIÓN DE CUENTAS

ÅAcuerdo 02 de 2020: CESU Actualización del modelo de acreditación en alta calidad detalla el Factor 2

òGobiernoInstitucional y transparenciaóy la característica 6 que se refiere a la òRendici·nde cuentasó,como

criterio indispensable para la evaluación .

ÅDecreto 1330 de 2019: Disposiciones para el proceso de aprobación de Registros Calificados, en donde se

mencionan las condiciones de calidad institucional o de programas y se refiere al Gobierno institucional y

rendición de cuentas .

Å Ley 1757 de 2015: Disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación

democrática, en donde en el título IV se refieren específicamente a la Rendición de cuentas .

Å Ley 1712 de 2014: Transparencia y Derecho de Acceso a la información pública .

ÅDecreto 124 de 2016: Estrategias de lucha contra la corrupción y atención al ciudadano

ÅDecreto 270 de 2017: Participación de los ciudadanos o grupos de interesados en la elaboración de proyectos

específicos de regulación

ÅDecreto 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupción mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de

corrupción y la efectividad del control de la gestión pública ."

ÅCONPES3654 de 2010: Política de Rendición de cuentas de la Rama ejecutiva del Orden Nacional

Å Ley 489 de 1998: Disposiciones para las Audiencias públicas .



METODOLOGÍA

ÅElaboración del Informe de Gestión

ÅDiseño de la Estrategia de Comunicaciones

ÅElaboración de formatos

ÅInvitación a los grupos de interés:

VMailing 30 de marzo, 17, 24 y 28 de abril

VPublicación página web ÚNICA 30 de marzo, 21y 28 de abril 

ÅSocializaciones a los docentes y administrativos ÚNICA

ÅEnvío del formulario de preguntas para la Audiencia: 11 y 17 de abril 

ÅElaboración de la Presentación

ÅAprobación y Ensayo de la Audiencia

Alistamiento:

ÅRealización de la audiencia anual

Ejecución:

ÅConsolidación de resultados de la Audiencia Rendición de Cuentas

ÅInforme Final de la Audiencia de Rendición de Cuentas

Seguimiento y Evaluación:



INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN

PROPÓSITO SUPERIOR

Transformar la Sociedad a través de la Educación

MISIÓN

Siguiendo los lineamientos de la Educación en Artes Liberales, nuestra Misión es

contribuir al mejoramiento cualitativo de la educación en Colombia y a la

difusión del bilingüismo español ðinglés, mediante la formación de docentes

cuya práctica pedagógica e investigativa contribuya al fortalecimiento del

sistema educativo y a la generación de conocimiento pertinente, equidad

social, competitividad y desarrollo económico .

VALORES

Integridad, Respeto, Empatía Activa, Participación, Rigor Intelectual, Servicio, 

Sostenibilidad, Trascendencia



Comunidad Estudiantil

Sebastian Salgado Moreno



COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Licenciatura

Periodo 2022-I 2022-II

Inscritos 27 23

Admitidos 23 17

Matriculados 16 14

Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados en la Licenciatura en Bilingüismo con énfasis en español e inglés

Porcentaje promedio de admitidos 

que se matricularon para el 2022: 

78%

Histórico de matrículas y procesos de admisiones de la Licenciatura 2018 -2022



CARACTERIZACIÓN DEMOGRÁFICA DE LA LICENCIATURA EN 

BILINGÜISMO CON ÉNFASIS EN ESPAÑOL E INGLÉS

Región %

Amazonía 3%

Andina 87%

Caribe 4%

Orinoquia 2%

Pacífico 4%

Grupo étnico %

Afrodescendiente 6,54%

Indígena 1,87%

Identificación poblacional %

Ciudadano rural 7%

Desplazado 6%

LGBTIQ+ 6%

Persona en Sisben 1 5%

Víctima del conflicto 

armado en Colombia 3%

Madre cabeza de familia 1%

Género %

Mujer 63%

Hombre 37%

87%

4%

4%

2%

3%



COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Especialización

Año 2022-I 2022-II

Inscritos 17 16

Admitidos 16 12

Matriculados 14 10

Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados en la Especialización en Educación Bilingüe

Porcentaje promedio de admitidos que se 

matricularon para el 2022:

85%

Histórico de matrículas y procesos de admisiones de la Especialización 2018 -2022



CARACTERIZACIÓN DEMOGRÁFICA DE LA ESPECIALIZACIÓN EN 
EDUCACIÓN BILINGÜE

Grupo étnico %

Afrodescendiente 4,3%

Ninguno 95,7%

Región %

Andina 87%

Caribe 13%

87%

13%

Profesionales y Licenciados en lenguas 
modernas  50%

Licenciados en educación básica 19%

Profesionales y Licenciados en biología 7%

ÅProfesionales en historia

ÅPsicología

ÅMaestro en artes plásticas

ÅAntropólogo

ÅEconomista

ÅDiseñador Industrial

Otras profesiones ð24% (cada una 4%)

Género %

Mujer 70%

Hombre 30%



Gestión Académica

Carlo Granados



MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Nivel de formación

Dedicación Doctor Magíster Especialista Profesional Total

Tiempo completo 3 6 9

Medio tiempo 1 3 4

Cátedra 2 10 2 1 15

Total 6 19 2 1 28
NÚMERO TOTAL DE DOCENTES

28
PERÍODO DETIEMPO

No.
DOCENTES

%

Más de 13.5 6 21%

Entre 10.5 y 13 años 8 29%

Entre 7.5 y 10 años 4 14%

Entre 3.5 y 7 años 4 14%

Entre 1 semestre y 3 años 6 21%

TOTAL 28 100%

ANTIGUEDAD DOCENTES 2022

Docentes

Nuevos

Dedicación

Francisco Pérez TC

Jonathan Delgado TC

Angélica Guzmán MT

Kathy Soto MT



ELECTIVAS



ACTIVIDADESDE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE



ÅFulbright English Teaching Assistant 2022-1: 
Avery Rose Allen

VTutorías de inglés individuales.

VAcompañamiento en los cursos de 
inglés.

VApoyo en actividades 
extracurriculares

- Comité estudiantil.

- Visita a la Feria del Libro.

- Caminata a Monserrate.

ETA FULBRIGHT

ÅFulbright English Teaching Assistant 2022-2:
Gabriella Bellot

V Tutorías de inglés individuales.

V Acompañamiento en los cursos 
de inglés.

V Taller colectivo: Estrategias para 
mejorar la producción oral en inglés.

V Apoyo en 
actividades extracurriculares

- Comité estudiantil

- Taller de teatro
- Halloween



MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS
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Reorganización de contenidos

Evento de socialización en 
cada asignatura

Rúbricas de evaluación ð
Resultados de Aprendizaje

Anteproyecto ðEscritura 
académica



Investigación y Publicaciones

Doralba Pérez
Constanza Amezquita

Katherine Soto



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DESARROLLADOS Y 
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

Å 15 Conferencias Internacionales

Å 5 Conferencias Nacionales

9 Proyectos de Investigación

Participación de docentes investigadores 

como ponentes en 20 conferencias:

Å 5 Documentos de trabajo

Å 3 Publicaciones en Revistas Indexadas

Å 1 libro



PRODUCCIÓN INVESTIGATIVA

Publicaciones Autor (es)

5 Documentos 

de Trabajo
Å Constanza Amézquita Quintana

Å Jasmín Alfonso Vargas

Å Francisco Pérez y Alejandro Pérez

Å Paola Ximena Romero

Å Nelly Yolanda Céspedes y Claudia Teresa 

Vela

3 Artículos en 

revistas 

indexadas

Å María Elena Garassini y Hugo Mauricio 

Aldana Zárate

Å Carlo Granados Beltrán

Å Jonathan Delgado

1 libro Edición: Josephine Taylor



SEMILLEROS NUEVOS EN ÚNICA

Semillero de Investigación en 

Interculturalidad, Multilingüismo y 

Educación

Semillero de Investigación en Estudios de 

Género, Diversidad e Inclusión Educación -

ÚNICA Diversa

Línea de investigación en Sociedad 
Global, Educación y Cultura del grupo 

INNOBED

Asociado al Semillero de Investigación 
INTERNAUTAS- Contextos y Prácticas (INCOPRA) 
de la Univ. Distrital Francisco José de Caldas.

6 
estudiantes

17 
estudiantes

Red Interinstitucional en Políticas y Prácticas 
Lingüísticas y Educativas para la Diversidad 

y la Interculturalidad (REDPoliDiversa)



SEMILLEROS EN ÚNICA

Semillero de Investigación en 

Educación para la Sostenibilidad 

ÚNICA Sostenible

Línea de investigación en Educación 
para el Desarrollo Sostenible del 

grupo INNOBED

Proyecto: "Educando para el 
consumo responsable: 

alternativas sostenibles frente al 
cambio clim§ticoó

Apoyo en RIA XX y en 
foro "Prácticas y Desafíos en la 

Formación de Ciudadanos 
Sostenibles y para los ODS2030"

Ponencia: La experiencia de
formación de ciudadanos

sostenibles en - ÚNICA

Working paper : Educar para 
la sostenibilidad en tiempos

de pandemia. La experiencia de 
ÚNICA Sostenible

Página web ÚNICA SOSTENIBLE: 
Educación, reflexión y acción 

frente al cambio climático y co -
creación de piezas 
comunicativas ODS

6 
estudiantes



RESEARCH IN ACTION XX:LA EDUCACIÓN EN UN MUNDO CAMBIANTE 
Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE -ODS

Ponentes internacionales :

Chile:

ÅPontificia Universidad Católica de Valparaiso

México:

ÅInstituto de Estudios Superiores de la Ciudad 

de M®xico òRosario Castellanosó

ÅUniversidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

ðUAEH

ÅUniversidad Tecnológica de Tabasco ðUTTAB

Ponentes nacionales :

ÅUniversidad Distrital Francisco José de Caldas

ÅÚNICA (institución gestora y organizadora)

ÅInstitución educativa Sol de Oriente (Medellín).

Objetivo :

Socializar aprendizajes en materia de innovación educativa en el

contexto pandemia -postpandemia y su contribución al logro de la

agenda 2030 de las Naciones Unidas y los ODS



INNOBED: GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL

Líneas de Investigación

1 Formación Docente

2 Lingüística

3 Desarrollo e Innovación Curricular

4 Política Educativa

5 Usos pedagógicos de las TIC

6 Estudios literarios

7 Sociedad Global, Educación y Cultura

8 Educación para la Sostenibilidad

9 Aprendizaje Socioemocional

10 Inclusión en la educación

11 Aprendizaje transformativo

12 Evaluación para el aprendizaje

INNOBED ðInnovations in 

Bilingual Education

Categoría B 

Minciencias



Creación del programa: ÚNICA al servicio de los ODS

ÅODS 2030, Competencias Transversales Sostenibilidad, Objetivos Específicos 
de Aprendizaje para ODS.1. Formación y docencia

ÅPolítica de sostenibilidad2. Políticas institucionales

ÅFormatos de presentación y evaluación de proyectos, incentivos 
institucionales para proyectos referidos a EDS y ODS3. Investigación

ÅLínea de sostenibilidad en oferta de educación continuada, eventos en 
materia de sostenibilidad, alianzas y convenios4. Extensión e impacto social

ÅDía de la sostenibilidad, promoción de estilos de vida saludables, criterios 
para compras, reducción de impresiones

5. Gestión y ordenamiento del 
campus

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENDA 2030



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENDA 2030

Evento Sostenibilidad

Día 1: (02/12) Foro virtual "Prácticas y desafíos en la 
formación de ciudadanos sostenibles y para los ODS2030"

Día 2: (03/12): Recorrido por humedal Santa María del Lago

Sensibilización de la

comunidad universitaria

Creación y difusión de 
contenidos a través 

de canales virtuales



PUBLICACIONES: GISTAND VOICES FROM THE FIELD



El Incremento en 
la visibilidad de la 

revista a nivel 
nacional e 

internacional fue 
del 19.8%.

PUBLICACIONES: GIST



Internacionalización

Carlos Román (Video)



https://youtu.be/qgVo7_T8kmw



Innovación
Kaithie Ramirez



INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

LMS 
institucional

Sala de 
cómputo

Nuevos cargos

Integración 
tecnológica

Renovación 
de 

infraestructura

Seguimiento 
y 

capacitación

ÚNICA 

VIRTUAL

Å Dirección Innovación

Å Coordinación de 

integraciones

Plan de renovación de 

cableado, conectividad, 

repotenciación de equipos

Capacitación docente en 

el uso de Brightspace



Bienestar
Sebastian Salgado Moreno



RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA

Entrenamiento deportivo y Copa ÚNICA:
Entrenamiento deportivo en fútbol y realización de

Copa ÚNICA de Fútbol 5 con participación de

estudiantes, docentes y egresados

Formación Integral :
Talleres de arte y deporte virtuales gracias a la

alianza con la Universidad de Bogotá Jorge Tadeo

Lozano

English Time:
Actividades extracurriculares en donde se vive el

inglés y el bilingüismo en contexto ðfuera del aula

Å Caminata por Monserrate

Å Tour de Fantasma



INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD

Eventos

Å Cumpleaños # 18 ÚNICA

Å Día del Idioma

Å Día del docente

Å Halloween

Å UNICULTURAL- Thanksgiving

Å NAVIDAD



BIENESTAR

Participación Estudiantil ðProfesoral - Egresados

John Hames Forero Flórez

Especialización 2017

Representante de los Egresados

2022-2024

Wilson Alejandro Pérez Segura

Docente del Pregrado

Representante de los Docentes

2022-2024

Angie Katerine Tovar Rico

Estudiante del Pregrado

Representante de los Estudiantes

2022-2023



PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL

PAE 1 ðConsejería Estudiantil y Servicio de Psicología

Servicios de Consejería y Acompañamiento Estudiantil
Beneficiarios 2022 -

I
Beneficiarios 2022 -

II

Consejería 11% 26%

Acompañamiento estudiantes becarios 100% 100%

Servicio de Consejería Psicológica a los estudiantes, docentes y administrativos .

Este servicio cuenta con un nuevo portal web, al cual la Comunidad ÚNICA tiene acceso las 24

horas : https ://cof .grupobolivar .com .co / .

Durante el año 2022 se adelantaron acciones para que los funcionarios de ÚNICA puedan acceder

también de manera gratuita al servicio de orientación financiera, tributaria y legal, además de

poder participar en las actividades culturales que ofrece el Centro Orientación Familiar COF.

https://cof.grupobolivar.com.co/


ÅEnglish Teaching Assistants - ETAsFulbright : Avery Rose Allen y Gabriella Bellot

ÅDocentes de Español y Matemáticas

ÅEstudiantes con más competencias

PAE - ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO - TUTORÍAS

2022-1 2022-2

135 129

15 30

11% 23%

Temas recurrentes

Inglés: Estructuras gramaticales, conversación, 
pronunciación y estrategias de aprendizaje.

Español: Puntuación, vocabulario, estructuras, lectura 

crítica, análisis de discurso.

Matemáticas: Notación científica y potenciación



Educación Continuada
Hames Forero



CONSOLIDADO DECAPACITACIONES IMPARTIDASPOREDUCACIÓN
CONTINUADA EN EL2022

ENGLISHANDLANGUAGETEACHINGPROGRAM2022

Secretaríade EducaciónDistrital SED

TIPO DE 
FORMACION

CURSOS 
CERRADOS

ESCUELA DE 
MAESTROS

NÚMERO 
DE HORAS

BENEFICIARIOS

CURSOS 4 11 8 a 90 328

DIPLOMADOS 1 - 120 170

TALLERES 1 - 7 7

SEMINARIOS 

WEB

2 - 1 52

TOTAL 8 11 - 557



Egresados
Sebastian Salgado Moreno



EGRESADOS, EMPLEABILIDAD & BOLSA DE EMPLEO

Å 29 grupos Licenciatura 

- 260 egresados

Å 28 grupos Especialización 

Bogotá

- 285 egresados

Å 6 gruposEspecialización

Medellín

- 90 egresados

Empleabilidad Licenciatura

Colegio Privado

Centro de Idiomas

Institución Educación Superior

Sector privado no educativo

Colegio Público

Entidad del Estado

Otros

Empleabilidad Especialización

Colegio Privado

Colegio Público

Institución Educación Superior

Centro de Idiomas

Sector Privado no educativo

Entidad del Estado

Otros



EGRESADOS

Egresados, Empleabilidad & Bolsa de Empleo



EGRESADOS

Ruta de empleabilidad ÚNICA
Bolsa de Empleo ÚNICA: 

https://www.elempleo.com/co/sitio -empresarial/unica



EGRESADOS, EMPLEABILIDAD & BOLSA DE EMPLEO

Cifras Bolsa de Empleo ÚNICA 2022

Año Estudiantes 

registrados

Egresados 

registrados

Mes Vacantes 

publicadas 

#

Empresas 

registradas

#

2022 39 35

Enero 06 1

Febrero 24 2

Marzo 18 2

Abril 5 4

Mayo 23 3

Junio 22 1

Julio 18 3

Agosto 13 4

Septiembre 13 1

Octubre 29 2

Noviembre 23 0

Diciembre 09 0

Total 203 23

¡Excelentes noticias!

La Bolsade Empleocierra el año 2022 con nueva

autorización por parte del Servicio Público de

Empleopara trabajar en los siguientes4 años,de

acuerdocon:

άResoluciónN°0626del 05 diciembrede 2022.

άtƻǊmedio de la cual se Autoriza para la

Prestacióndel ServicioPúblicode Empleo,a la

Bolsade Empleode la Instituciónde Educación

Superior de la INSTITUCIÓNUNIVERSITARIA

COLOMBOAMERICANA-¨bL/!έ



Dirección de Aseguramiento 
de la Calidad

Marcela Guzmán



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Renovación de la Acreditación en Alta 
Calidad 

Programa de Licenciatura en Bilingüismo 
con énfasis en Español e Inglés 

Resolución 2308

Agosto 2022

Vigencia de 6 años

1.



PROCESO APROBACIÓN CONDICIONES INSTITUCIONALES

Construcción

Concepto de sala

2023

9 MESES

2.



PROCESO REGISTRO CALIFICADO MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

12 MESES

Construcción

Concepto de sala

2023

3.



PLANES DE MEJORAMIENTO 

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA LICENCIATURA 2020 - 2022

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA ESPECIALIZACIÓN 2020 - 2022

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022

Proceso de 

implementación

4.



89 % Cumplimiento

PLAN DE DESARROLLO 2017-2022

ÅModificación Plan de Estudios

ÅProceso de Aprobación Maestría en Educación y 
Condiciones Institucionales

Línea 1. Procesos Académicos

ÅPruebas Saber Pro

ÅPlan de Acompañamiento Estudiantil PAE

ÅCentro Orientación Familiar

Línea 2. Población estudiantil

ÅPlan de Desarrollo Profesional

Línea 3. Planta Docente

ÅParticipación 19 eventos, 9 publicaciones, 111 
Trabajos de Grado, 12 libros, y 10 capítulos 

Línea 4. Investigación

Å37 Convenios Nacionales vigentes

ÅAcercamiento Newcastle University

Línea 5. Visibilidad nacional e internacional

ÅPlan de Actividades Institucionales: Deportivas, 
culturales y Salud

Línea 6. Bienestar universitario

ÅSalón de computo 

ÅProcesos de integración Suite de Microsoft 365 con LMS 
Brightspace

Línea 7. Recursos Educativos e 
infraestructura

5.



PLAN DE DESARROLLO 2023-2026

6.

137 

Acciones

4 años



EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS ADMINISTRATIVOS 2022

Nivel Descripción

4
Destacado Se observó el comportamiento de 

forma efectiva y aventajada.

3 Bueno
Cumplió de forma general y positiva 

con este comportamiento esperado.

2 Básico
El comportamiento se observó de 

forma esporádica o básica

1
Necesita 

Mejorar

En los momentos que se requirió el 

comportamiento no se evidenció la 

aplicación de este.

3.64 %



V Creación de los menú : Atención

a la ciudadanía, Participa

V Sistematización de Proceso
PQRSFD

V Accesibilidad página web

V Lineamientos de Gestión

Documental - TRD

V Política de Seguridad de la

Información

ÍNDICE DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA - ITA

100 %



Comunicaciones y Mercadeo
Edna Margarita Agudelo



PÚBLICOS Y CANALES DE COMUNICACIÓN



PÚBLICOSY CANALES DE COMUNICACIÓN

ÅEjemplos Actualización Página web ðEn el marco de la ley de Trasparecia y Acceso a la Información

Menú Accesibilidad

Navegación con TAB



PLAN DE MERCADEO Y GESTIÓN COMERCIAL

ÅProceso marketing digital y articulación con gestión comercial



PLAN DE MERCADEOY GESTIÓNCOMERCIAL

ÅEjemplos publicacionespor pauta, comercialesy/o de contenido

ÅCaptación de leads a través de marketing de contenidos de valor como ebooks- Inbound marketing



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL Y EVENTOS

ÅDesarrollo de campañas internas que apalanquen el propósito superior de ÚNICA de Transformar

la sociedad a través de la educación y a los temas de Calidad, que toman cada vez más fuerza

en la Institución .



Aspectos Financieros
Sergio Galeano



ASPECTOS FINANCIEROS

Procesos y procedimientos de control, dispuestos por la

Institución de obligatorio cumplimiento por parte de la

Dirección Financiera y Administrativa, del

Departamento Contable y sujeto a control y auditoría

permanente por parte de la Revisoría Fiscal de la

Institución, los cuales deberán efectuarse con la

periodicidad descrita a continuación :

Conciliación saldos Bancarios (Diario)

Arqueo de Títulos de Inversión (Mensual)

Estados de Situación Financiera, Balance Gral. (Mensual)

Estados de Resultados, P y G. (Mensual)

Informe de Cartera (Mensual)

Ejecución Presupuestal (Mensual)

Ministerio de Educación

ÅReporte Trimestral Información Financiera

ÅSNIES

DIAN

ÅRégimen Tributario Especial

ÅImpuestos Nacionales

ÅMedios Magnéticos

ÅFacturación Electrónica

Secretaria Hacienda Distrital

ÅImpuestos Distritales

ÅMedios Magnéticos

Reportes de Información FinancieraMecanismos de Control



REPORTES DE INFORMACIÓN FINANCIERA



SOLIDEZ, SOLVENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Única además de contar con los correspondientes mecanismos y políticas para una gestión

transparente, eficiente de susrecursos es una Institución Financieramente :

Å SÓLIDA ya que durante sus 18 años de funcionamiento ha logrado

consolidar importantes recursos que le permiten respaldar y

garantizar con adecuado funcionamiento .

Å SOLVENTEya que cuenta con la liquidez necesaria ; apropia, asigna

y ejecuta todos los rubros necesarios para la prestación del servicio

educativo con los más altos estándares de calidad

Å SOSTENIBLEque se proyecta para continuar trabajando por

transformar la sociedad a través de la educación en el mediano y

largo plazo .



MECANISMOS DE FINANCIACIÓN
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- Llevar a la práctica el Plan de Mercadeo y sus pilares de comunicación por medio de acciones

que posicionen nuestra marca a través de estrategias comerciales, marketing digital, acciones

BTL,Endomarketing y Relaciones Públicas

COBERTURA, VISIBILIDAD



PROGRAMA DE MAESTRÍA

- En construcción: Concepto CONACES

- Campaña de difusión y proceso de admisiones

- Contratación planta docente y aprestamiento 
plataforma

- Inicio de clases

RELACIONES CON EL SECTOR EXTERNO

- Internacionalización

- Univeristy of Oklahoma

- Fundación Carolina

- Programas con entidades territoriales

IMPACTO



CONSTRUCCIÓN DE ÚNICA VIRTUAL

ÚNICAVIRTUAL

Administración

Dirección de Innovación 
Educativa

Acompañamiento 
externo experto

Coordinación de 
Integración Tecnológica

Estructura 
tecnológica



ECOSISTEMA DIGITAL

Educativos

Gestión educativa

Colaboración

Biblioteca

Académicos
Administrativos

Infraestructura

Gestión Egresados



Sesión de Preguntas y Comentarios


