


ORDEN DEL DĉA

1. Instalación de la reunión

2. Comunidad Estudiantil

3. Gestión Académica

4. Investigación

5. Internacionalización

6. Innovación

7. Bienestar

8. Sostenibilidad

9. Educación Continuada

10. Egresados

11. Aseguramiento de la Calidad

12. Planeación

13. Comunicación y Mercadeo

14. Aspectos Financieros

15. Retos para 2024

16. Sesión de Preguntas





OBJETIVO

ÚNICA a través de la ñAudiencia de Rendición  de Cuentasò 
busca informar a nuestros grupos de interés de manera clara, 
pertinente, transparente y participativa su actuación frente al 
mandato misional de la institución, así como, presentar los 
resultados de la gestión académica, administrativa y financiera 
del periodo 2023, los retos abordados en este periodo y los 
proyectos perfilados para el 2024.

Este proceso se acompaña del Informe  de Gestión  de 2023  
publicado en nuestra página web en febrero de este mismo año.



GRUPOS DE INTERÉS

Internos: Estudiantes, 
Docentes, Administrativos, Directivos, 
Egresados,Miembros de los cuerpos 
colegiados.

Externos: Padres de Familia, 
Entidades del Sector, Aliados, Ciudadanía 
en General



VALORES:

Å Integridad

ÅRespeto

ÅEmpatía Activa

ÅParticipación

ÅRigor Intelectual

ÅServicio

ÅSostenibilidad

Å Trascendencia

NUESTRA ESENCIA...

MISIÓN : Siguiendo los lineamientos de un modelo 
pedagógico de artes liberales, nuestra Misión es 
contribuir al mejoramiento cualitativo de la educación 
en Colombia y a la difusión del bilingüismo español - 
inglés mediante la formación de docentes cuya 
práctica pedagógica e investigativa  contribuya al 
fortalecimiento del sistema educativo y a la 
generación de conocimiento, equidad social, 
competitividad y desarrollo económico.

PROPÓSITO SUPERIOR: Transformar la sociedad a 
través de la educación.



NORMATIVIDAD
RENDICIÓN DE CUENTAS

Å Acuerdo  02  de 2020 : CESU Actualización del modelo de acreditación en alta calidad detalla el Factor 
2 ñGobierno Institucional y transparenciaò y la característica 6 que se refiere a la ñRendici·n de 
cuentasò, como criterio indispensable para la evaluación.

Å Decreto  1330  de 2019 : Disposiciones para el proceso de aprobación de Registros Calificados, en 
donde se mencionan las condiciones de calidad institucional o de programas y se refiere al Gobierno 
institucional y rendición de cuentas.

Å Ley  1757  de 2015 : Disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación 
democrática, en donde en el título IV se refieren específicamente a la Rendición de cuentas.

Å Ley  1712  de2014 : Transparencia y Derecho de Acceso a la información pública.
Å Decreto  124  de 2016 : Estrategias de lucha contra la corrupción y atención al ciudadano
Å Decreto  270  de 2017 : Participación de los ciudadanos o grupos de interesados en la elaboración de 

proyectos específicos de regulación.
Å Decreto  1474  de 2011 : Estatuto Anticorrupción mecanismos de prevención, investigación y sanción 

de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública."
Å CONPES3654  de2010 : Política de Rendición de cuentas de la Rama ejecutiva del Orden Nacional
Å Ley  489  de1998 : Disposiciones para las Audiencias públicas.



METODOLOGÍA

Preparación:

ÅElaboración del Informe de Gestión

ÅDiseño de la Estrategia de Comunicaciones

ÅElaboración de formatos

ÅInvitación a los grupos de interés:

ÅMailing 11 de abril, 16 y 21 de mayo

ÅPublicación página web ÚNICA 12 de abril hasta 22 de mayo

ÅRedes: 11 de abril, 16, 21 y 22 mayo

ÅSocializaciones a los docentes y administrativos ÚNICA

ÅEnvío del formulario de preguntas para la Audiencia: 11 abril y 3 de mayo 

ÅElaboración de la Presentación

ÅAprobación y Ensayo de la Audiencia

ÅConsolidación de las preguntas presentadas por la comunidad

Ejecución:

ÅRealización de la audiencia anual

Seguimiento y Evaluación:

ÅConsolidación de resultados de la Audiencia Rendición de Cuentas

ÅInforme Final de la Audiencia de Rendición de Cuentas





Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados 

LICENCIATURA

Periodo 2023-1 2023-2

Inscritos 19 22

Admitidos 15 15

Matriculados 15 13

Porcentaje promedio de admitidos 
que se matricularon para 2023

93%

Licenciatura en Bilingüismo con énfasis en español e inglés



Región de nacimiento %

Andina 85,17%

Amazónica 1,48%

Caribe 2,22%

Orinoquía 0,74%

Pacífica 4,44%

Identificación poblacional %

Ninguno 80,74%

Ciudadano rural 5,93%

LGBTIQ+ 4,44%

Desplazado 3,70%

Persona en Sisbén 1 2,22%

Víctima del conflicto armado en 
Colombia 2,22%

Madre cabeza de familia 0,74%

Grupo étnico %

Ninguno 93,33%

Afrodescendiente 5,19%

Indígena 1,48%

Género %

Hombre 40%

Mujer 60%

CARACTERISTICAS DEMOGRÁFICAS

85 %

1,48 
%

2,2 
%

0,74 %
4,44 %

Licenciatura en Bilingüismo con énfasis en español e inglés



Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados

ESPECIALIZACIÓN

Periodo 2023-1 2023-2

Inscritos 20 16

Admitidos 15 12

Matriculados 14 10

Porcentaje promedio de 
admitidos que se 

matricularon para 2023

88%

Especialización en Educación Bilingüe



Región de nacimiento %

Bogotá 79,49%

Boyacá 7,69%

Cundinamarca 5,13%

Santander 2,56%

Bolívar 2,56%

Cesar 2,56%

Distribución edades %

20 - 29 años 28.21%

30 - 39 años 41.03%

40 ï 49 años 23,08%

50 + años 7.68%

Género %

Hombre 30,77%

Mujer 69,23%

CARACTERISTICAS DEMOGRÁFICAS

PROFESIONES

Å Ciencias Sociales y Humanidades:
Å Antropología
Å Artes plásticas
Å Comunicación Social
Å Historia
Å Psicología

Å Diseño y Arquitectura:
Å Arquitectura
Å Diseño industrial

Å Ciencias Naturales y Educación:
Å Licenciatura en biología
Å Licenciatura en educación física
Å Licenciatura en educación preescolar
Å Licenciatura en física
Å Licenciatura en lenguas modernas

Å Ingeniería, Matemáticas, Economía y Mercadeo:
Å Economía
Å Ingeniería de producción biotecnológica
Å Matemáticas
Å Mercadeo

87,2%

7,7%

2,56 %

2,56 %
2,56 %

Especialización en Educación Bilingüe



ADMISIONES MAESTRÍA

Å Hoja de vida con experiencia laboral, académica y/o en investigación
Å Carta de Recomendación Académica o Laboral20%

Propuesta de investigación que incluya título, problemática, objetivos, 
metodología, justificación y área de aplicación.

Å Línea de Transformación y Calidad: la propuesta debe ser en español
Å Línea de Bilingüismo: la propuesta debe ser en inglés.

40%

Conocer las motivaciones, intereses, perfil laboral y experiencia profesional y 
en investigación de los aspirantes.

Å Línea de Transformación y Calidad la entrevista será en español
Å Línea de Bilingüismo la entrevista será en inglés.

40%
Entrevista

Aspirante





EQUIPO DOCENTE

Nivel de formación

Dedicación Doctor Magíster Especialista Total

Tiempo 
completo

2 7 9

Medio tiempo 1 2 3

Cátedra 3 13 2 18

Total 6 22 2 30 Antigüedad Docentes 2023

PERĉODO No.DOCENTES %

M§s de 13.5 4 13,3%

Entre 10.5 y 13 a¶os 3 10%

Entre 7.5 y 10 a¶os 6 20%

Entre 3.5 y 7 a¶os 8 26,6%

Entre 1 semestre y 3a¶os 9 30%

TOTAL 30 100%

Docentes Nuevos Dedicación

Alexander Ram²rez HC

Número total 
de docentes

30



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ÅUso del Manual de Publicaciones APA, 7° EDICIÓN

Becas de Transformación Digital
Universitat  Oberta de Catalunya

ÅDiseño para el aprendizaje con apoyo de las TIC

ÅDocencia en línea

ÅCalidad del e-learning e innovación tecnológica

ÅDos talleres creación de contenidos en plataforma BrightSpace

ÅConferencia Introducción a la Inteligencia Artificial

ÅConferencia IA generativa en educación: una visión práctica

ÅForo Korczak: colaborar para aprender. Retos de la Innovación Educativa.

COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS

ÅTaller de diseño de rúbricas

ÅCongreso Internacional de Educación: ¿para qué educar hoy? Incertidumbres y certezas

ÅPrimer encuentro internacional de bienestar

ÅXVII Simposio de Investigación: desafíos de la educación Emocional y Salud Mental en la Escuela

COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS



ETA

Fulbright English Teaching Assistant2023-1:

Gabriella Bellot

V Tutorías de inglés individuales.
V Acompañamiento en los cursos deinglés.

V Talleres colectivos:

ÅSaint Patrickôs Day
ÅApril Foolsô Day
ÅUse your creativity
ÅSaint Valentineôs

V Apoyo en actividadesextracurriculares
- Comité estudiantil
- Taller de teatro
- Halloween

Fulbright English Teaching Assistant2023-2:

Sofía Sánchez

V Tutorías de inglés individuales.

V Acompañamiento en los cursos deingl®s.

V Apoyo en actividadesextracurriculares

- Conversation club

- Halloween: Carve your own pumpkin



MAESTRÍA EN EDUCACIÓN





PROYECTOS INNOBED 

 1 libro de memorias 2 working papers 2 artículos académicos

PUBLICACIONES

INNOBED 
Innovation  in 
Bilingual  Education

11  
Líneas de investigación

12 
Investigaciones

35  
Ponencias

20  nacionales 
15  internacionales

 1 GIST



CONGRESOS Y EVENTOS

8 universidades 29 presentadores 386 participantes 2 invitados 3 moderadores 93 participantes

RIA XXI (2023)

Congreso Research  in Action  XXI:
Diversidad e inclusión en Educación

 19 de mayo de 2023

Conversatorio en Prácticas de la Exclusión en la 
Enseñanza Única Inclusiva, Diversa e Intercultural ï
IDI

 1 de agosto de 2023

https://www.youtube.com/live/j6WQkJNA6-Q?si=zfkva8_MUu8_OEtq


SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

Semillero de Investigación en 
Educación para la Sostenibilidad - 
ÚNICA -UAEH-UTTAB Sostenibles

*Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y Universidad 
Tecnológica de Tabasco (UTTAB)*

17  estudiantes

12  ponencias internacionales

4 piezas audiovisuales y gráficas

Semillero de Investigación en 
Interculturalidad, 
Plurilingüismo y Educación  
ÚNICA Intercultural

Semillero de Investigación en 
Género, Diversidad e Inclusión - 
ÚNICA Diversa

6 estudiantes

2 ponencias

17  estudiantes

25  ponencias 

1 conversatorio
Metodología COIL(Collaborative Online International 
Learning) - Programa GLOBAL EDUCATION UAEH , 
México







Procesos de innovación

Inversión en Infraestructura

ÅEn mayo 2023, se sumaron 

dos nuevos miembros al 

equipo. Un Coordinador de 

Tecnología y una diseñadora 

instruccional.

ÅSe logró una integración 

entre DATASAE y el LMS 

institucional. Esta 

integración simplificó los 

procesos de gestión del 

LMS.

Å Se modernizó el cableado 

de red y se estableció un 

nuevo datacenter.

Å El datacenter incluyó un 

switch de 48 puertos y un 

firewall.

Å Se instalaron 3 AP para 

acceso WiFi en toda la 

institución.

Å Se adquirieron  memorias, 

discos duros y sets de 

teclados y ratones, 18 

diademas.

Gestión administrativa Capacitación docente

Å2023 -1: Se implementa un 

plan de capacitación docente 

para el uso de BS en la 

licenciatura.

ÅPrimera etapa: Sesión 

grupal de capacitación 2023-1 

para orientación general sobre 

BS.

ÅSegunda etapa: Sesiones 

individuales para docentes que 

necesitan apoyo 

personalizado en aspectos 

específicos de BS.



Única Virtual

2023

2024

Å Planeación con 
el comité de 
ÚNICA Virtual

Å Delimitación 
en 5 temas

Å Diseño de la 
propuesta 
curricular

Å Diseño 
instruccional

Å Lanzamiento del 
Diplomado en 
Aprendizaje 
Invertido

Å Desarrollo 
curricular y de 
diseño 
instruccional de 
los otros temas

2022



ÚNICA Virtual

Líneas de los diplomados 
en modalidad virtual 

1. Aprendizaje Invertido
2. Herramientas tecnológicas para la enseñanza
3. Diseño Universal de Aprendizaje
4. Bilingüismo
5. Evaluación

Microcurso Diplomado

Inicio del
diplomado

en Junio

Piloto 100% 
terminado

Masterclass





ÚNICA SEL
Modelo socioemocional: ÚNICA Integra

Regulaciónemocional y 
relaciones positivas

ÚNICA 
empática

ÚNICA hábil

Desempeñoeficaz y 
eficiente de tareas

ÚNICA resiliente

Habilidades y actitudes para 
afrontar desafíos con 
fortaleza y bienestar 

emocional.

Fortalezas de Carácter

Cualidades positivas y personales que nos ayudan a enfrentar desafíos y a vivir una vida plena y satisfactoria



SISTEMATIZACIÓN TRABAJO
ÚNICA SEL 2023

Los funcionarios de la Institución evaluaron la implementación del Modelo ÚNICAIntegra en 2023, enfocándose
en los componentes del modelo en los que más trabajaron durante el año. Se concluyó lo siguiente:

40%

40%

20%

Priorización Componentes Modelo ÚNICA 
Integra

ÚNICA Hábil

ÚNICA Empática

ÚNICA Resiliente



Integración  del  Modelo  Socioemocional  en las  Actividades  
Académicas  y Administrativas  de ÚNICA

ÅRepresentación del análisis de una obra literaria por medio de la escritura 
creativa.

ÅProyectosEd ContinuaïAlianza Entes Territoriales

ÅAplicaciónde la estadísticay los métodos de investigación en la cotidianidad
ÚNICA hábil

ÅEl estado de flujo y la inteligencia emocional

ÅMe and my emotions

ÅIntonation and emotions

ÅConciencia Docente: Impacto Ético en el Desarrollo Global

ÚNICA 
empática

ÅEcology for ourselves

ÅAutonomous learning Class: Ser resiliente identificando nuestras potencialidades

ÅAdvanced English Class: Pet Peeves: Ser resilientes buscando herramientas para
autorregulación emocional

ÚNICA 
resiliente



ÅReconocimiento de utilidad
ÅEnfoque en desarrollo 

emocional
ÅValoración de habilidades
ÅÉnfasis en autoconciencia

ÅUtilización en clase e 
interacciones

ÅCaracterización de 
estudiantes

ÅUnidades temáticas
ÅActividades continuas

ÅConciencia emocional
ÅApoyo estudiantil
ÅManejo emocional
ÅResiliencia y soluciones 

frente a desafíos

ÅActividades mindfulness
ÅLenguaje amable
Å Instrumentos de 

caracterización
ÅDiscusiones emocionales
Å reflexión y resiliencia

FORTALEZAS DE 
CARÁCTER 2023

IMPLEMENTACIÓN

OBJETIVOS

USO

IMPACTO

EVALUACIÓN
Y REFLEXIÓN

Uso de las Fortalezas de Carácter 2023

ÅAceptación comunidad
ÅCrecimiento personal
ÅConciencia emocional
Å Identificación de áreas de mejora
ÅPropuestas concretas



ÚNICA 
empática

ÚNICA
hábil

Tiempo Maestro: Gesti·n del 
Tiempo con ĐNICA" COF

Crece, Conecta y Convive: 
Un espacio para nuestro 
Flow de ĐNICA

ÚNICA 
resiliente

Balance de Metas ĐNICA: 
£xito Acad®mico y 

Emocional

Apoyo COF - Actividades en el marco de ÚNICA SEL

ĐNICA Aprende: Estrategias 
de Estudios Innovadoras



RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA

Entrenamiento  deportivo  y Copa ÚNICA :

Å Entrenamiento deportivo en fútbol,  práctica deportiva 
de baloncesto y realización de Copa ÚNICA de Fútbol 5 
con participación de estudiantes y funcionarios

Formaci·n integral,art²stica, cultural y deportiva, 
gracias a la alianza con U Tadeo:

Å T®cnica vocal
Å Guitarra
Å Piano
Å RAP
Å Salsa y Bachata
Å Danza africana tradicional
Å Danza contempor§nea
Å Teatro Yoga
Å Acceso al Gimnasio

Arte y Cultura

15

Gimnasio

15

Deportes

> 35

Participantes:



INTEGRACIčN DE LA COMUNIDAD

ÅCumplea¶os # 19 ĐNICA

ÅD²a del Idioma

ÅD²a del docente

ÅHalloween

ÅUNICULTURAL

ÅNavidad



BIENESTAR
Participaci·n Estudiantil ï Profesoral - Egresados

Para el año 2023 continúan los 
siguientes representantes:

Å Alejandro Pérez ï Representante 
de los docentes 22-24

Å Hames  Forero  ï Representante 
de los egresados 22-24

Elecci·n Representante Estudiantil

Representante Docente y Egresado̤

Oscar Gutiérrez 50, 62%

Tiara Herrera  35, 80%

Voto en blanco 13, 58%



PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL

PAE 1 ï Consejería Estudiantil y Servicio de Psicología

Servicios de Consejería 
y Psicología

2023-1 2023 -2

# 
estudiantes

% 
Beneficiarios

# 
estudiante

% 
Beneficiarios

Consejería- Bienestar 41 34,4% 96 77,5%

Psicología - COF 9 7,5% 21 17%

Servicio de Consejería Psicológica a los estudiantes, docentes y administrativos

Este servicio cuenta con un nuevo portal web, al cual la Comunidad ĐNICA tiene acceso las 24 
horashttps://cof.grupobolivar.com.co/

Durante el a¶o 2023 se ratific· que los funcionarios de ĐNICA puedan acceder tambi®n de manera gratuita al servicio de orientaci·n 
financiera, tributaria y legal, adem§s de poder participar en las actividades de formaci·n que ofrece el Centro Orientaci·n Familiar COF.



ÅEnglish Teaching Assistants - ETAsFulbright: Gabriella Bellot y Sofía Sánchez

ÅEstudiantes con más competencias

PAE 1 ï Acompa¶amiento Acad®mico (Tutor²as)

Temas recurrentes

Ingl®s: Estructuras gramaticales, conversaci·n y pronunciaci·n.

Matem§ticas: Notaci·n cient²fica, polinomios potenciaci·n y radicaci·n. 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL

Semestre
Total

Estudiantes
No. de estudiantes

atendidos
% de estudiantes

atendidos
2023 - 1 119 10 8.4%
2023 - 2 124 20 16.1%



Programa de Acompañamiento Estudiantil
PAE 3 ï Apoyo económico

81% de los estudiantes del 
programa cuentan con algún 
esquema de apoyo financiero

Licenciatura en Bilingüismo con énfasis en español e inglés



Programa de Acompañamiento Estudiantil
PAE 3 ï Apoyo económico

ΤΝӖШ ĬĲШ ũŸƚШ
ĲƚƣƨĬŔċŰƣĲƚШĦƨĲŰƣċŰШĦŸŰШ
ċũŊƩŰШĲƚƕƨĲůċШĬĲШċƓŸǃŸШ
ǯŰċŰĦŔĲƖŸ

Especializaci·n en Educaci·n Biling¿e



Alianzas y Programa de Becas
Licenciatura

2023 -1 2023 -2 TOTAL

FBD - Nacional 5 1 6

FBD - Bogotá 1 3 4

Banco Davivienda 2 1 3

Beca Constructora 
Bolívar

2 1 3

Beca Seguros 
Bolívar

0 2 2

Total 10 8 18 Ciudades / Municipios:
Apartado, Bogotá, Cali, Cartagena, Doncello y Puerto Rico

ϭ Microsoft, OpenStreetMap
Con tecnologƝa de Bing

Regiƽn de procedencia beneficiarios Becas 2023Región de procedencia beneficiarios Becas 2023



Alianzas y Programa de Becas
Especialización

2023 -1 2023 -2 TOTAL

Beca ÚNICA 100%
Beneficiarios Proyecto 

SED
5 1 6

Beca CNG 100%
Funcionarios HFNG

1 2 3

Beca ÚNICA 80% 0 4 4

Beca CNG 50%
Funcionarios CNG

4 2 6

Total 10 9 19

47%

37%

16%

Instituciones Intermediarias

CNG

SED

ÚNICA





ÚNICA AL SERVICIO DE LOS ODS

Formación y 
docencia

Políticas
Institucionales

Investigación

Implementación de iniciativas 
en materia de Agenda 2030 en 
el programa de licenciatura

Política  de Sostenibilidad :

- Transversalizar ODS
- ÚNICA al servicio de los ODS
- Comité de Sostenibilidad

- Formatos de investigación
- Proyecto Sistematización Agenda 2030 en ÚNICA
- Semillero ÚNICA - UAEH т UTTAB Sostenibles

Å 88% asignaturas 2023-1
Å 83% asignaturas 2023-2
Å ODS 4 más abordado



ÚNICA AL SERVICIO DE LOS ODS

Extensión e 
impacto social

Gestión y 
ordenamiento 
del campus

V Charla agenda 2030
V Foro de Sostenibilidad: Prácticas y Desafíos en la 

Formación de ciudadanos sostenibles y para ODS 2030
V Charla Acuerdo de París

V Día de la Sostenibilidad
V Compras Sostenibles
V Promoción de estilos de vida saludables y sostenibles
V Firma correos electrónicos funcionarios





PROYECTOS CON ENTIDADES TERRITORIALES

English and Active Learning
Program 2023

300 docentes 
participantes

Å A través de formación  docente , potenciar las competencias  
comunicativas en inglés de las y los docentes del  Distrito .

Å Promover el desarrollo de prácticas de Aprendizaje  Activo a 
través del uso de rutinas  de pensamiento  y habilidades  del  
siglo  XXI .

Å Formar en CLIL como estrategia  de enseñanza  y 
aprendizaje de y en lengua extranjera ïinglés .

Å Brindar estrategias para la superación  de barreras  de 
aprendizaje a través del Diseño Universal  del  Aprendizaje  
-  DUA y del Plan  Individualizado  de Ajustes  Razonables  -  
PIAR en contextos educativos diversos.

Å Incentivar la creación de redes  de docentes y diseminación  
de buenas  prácticas  pedagógicas .

LOGROS

Modalidad virtual
 Bogot

á

45.000 niños y niñas 
alcanzados de manera 
indirecta


