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OBJETIVO UNICA Q.

COLOMBO AMERICANA

UNICAa través de lafi Audi edecReralicion de Cuent as 0

busca informar a nuestros grupos de interés de manera clara,

pertinente, transparente y participativa su actuacion frente al

mandato misional de la institucién, asi como, presentar los

resultados de la gestion académica, administrativa y financiera

del periodo 2023, los retos abordados en este periodo y los

proyectos perfilados para el 2024. 2
[ ]

Este proceso se acompafia del Informe de Gestion de 2023
publicado en nuestra pagina web en febrero de este mismo afno. 2



GRUPOS DE INTERES

& UNICA o

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Estudiantes,

Docentes, Administrativos, Directivos,

Egresados,Miembros de los cuerpos
colegiados.

Padres de Familia,

Entidades del Sector, Aliados, Ciudadania
en General




NUESTRA ESENCIA... & UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

MISION : Siguiendo los lineamientos de un modelo VALORES:
pedagodgico de artes liberales, nuestra Mision es
contribuir al mejoramiento cualitativo de la educacion _
en Colombiay a la difusién del bilingliismo espafiol - A Integridad
iInglées mediante la formacidon de docentes cuya A Respeto

practica pedagogica e investigativa contribuya al

imi i - A Empatia Activ
fortalecimiento del sistema educativo y a la patia Activa

generacion de conocimiento, equidad social, A Participacion

competitividad y desarrollo econdmico. A Rigor Intelectual
A Servicio

PROPOSITO SUPERIOR: Transformar la sociedad a A Sostenibilidad

través de la educacion A Trascendencia



NORMATIVIDAD ' UNICA "
RENDICION DE CUENTAS ) UNICA o

COLOMBO AMERICANA

A Acuerdo 02 de 2020 : CESUActualizacion del modelo de acreditacion en alta calidad detalla el Factor
2 N Gobi bstimoonal y t r ans pay @ncaractaristica 6 que se refiere a la n Re n d ide i
C U e n tca® oriterio indispensable para la evaluacion.

A Decreto 1330 de 2019 : Disposiciones para el proceso de aprobacion de Registros Calificados, en

donde se mencionan las condiciones de calidad institucional o de programas y se refiere al Gobierno

institucional y rendicion de cuentas.

Ley 1757 de 2015 : Disposicionesen materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion

democratica, en donde en el titulo IV se refieren especificamentea la Rendicion de cuentas.

Ley 1712 de2014 : Transparenciay Derecho de Accesoa la informacion publica.

Decreto 124 de 2016 : Estrategiasde lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano

Decreto 270 de 2017 : Participacion de los ciudadanos o grupos de interesados en la elaboracion de

proyectos especificosde regulacion.

Decreto 1474 de 2011 : Estatuto Anticorrupcion mecanismos de prevencion, investigacion y sancion

de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

CONPES3654 de2010 : Politicade Rendicionde cuentas de la Rama ejecutiva del Orden Nacional

A Ley 489 de1998 : Disposicionespara las Audiencias publicas.

T  Po  ToToIo  Ix



METODOLOGIA &7 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

2C.

COLOMBO AMERICANA

Preparacion:

A Elaboracion del Informe de Gestién
A Disefio de la Estrategia de Comunicaciones

A Elaboracion de formatos AUDIENCIA DE

A Invitacion a los grupos de interés: REND|C|6N
A Mailing 11 de abril, 16 y 21 de mayo DE CUENTAS
A Publicacion pagina web UNICA 12 de abril hasta 22 de mayo

A Redes: 11 de abril, 16, 21 Yy 22 mayo La Institucién Universitaria Colombo Americana- UNICA tiene el
. . L. . , gusto de invitarlos a la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2023
A Socializaciones a los docentes y administrativos UNICA
A Envio del formulario de preguntas para la Audiencia: 11 abril y 3 de mayo

A Elaboracion de la Presentacion 22 de mayo Sala Tairona 100 AM.a
., . . de 2024 Calle 19 N.2A - 49 12:.30 PM
A Aprobacién y Ensayo de la Audiencia Bogota

AConsolidacién de las preguntas presentadas por la comunidad — m
AGENDA DEL EVENTO INFORME DE GESTION
EJ ecu CI O n Te invitamos a dejar tus inquietudes y

sugerencias tematicas para tratar durante

. 9
ARealizacion de la audiencia anual la Audiencia de Rendicién de Cuentas ¢
©

iHaz clic aqui!

Seguimiento y Evaluacion:

AConsolidacion de resultados de la Audiencia Rendicion de Cuentas
Alnforme Final de la Audiencia de Rendicién de Cuentas

UNICA | 2C




COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

2

Sebastidn Salgado Moreno



Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en espanol e inglés

Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados UNlCA QOS

COLOMBO AMERICANA

175 165 155 157 156 156
142
150 — e — 137 127 119 124
‘-----
125 T — B Inscritos
100 Admitidos
75 I Nuevos
50 2056 30 i
- 262323 2?1?1? I 26 2219 232215 2?2215 2?2316 231?14 191515 221513 == atriculados
S NRETE R NRNE e N Y e
20191 20159-11 20201 20201 2021-1 2021-1 2022-1 2022-1 2023-1 2023-11
LICENCIATURA
Periodo 2023-1 2023-2 93%
Inscritos 19 22
Admitidos 15 15 Porcentaje promedio de admitidos

Matriculados 15 13 gue se matricularon para 2023



CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS UNlCA QO’S

Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en espafol e inglés

COLOMBO AMERICANA

Identificacion poblacional %
' . rupo étnico
Ciudadano rural 5,93% e P 0

LGBTIQ+ 4,44% Ninguno 93,33%
Desplazado 3,70% Afrodescendiente 5,19%
Persona en Sisbén 1 2,22% .

° Indigena 1,48%

Victima del conflicto armado en
Colombia 2,22%

Madre cabeza de familia 0,74%

r
|
|*5l. I'.-\‘L?’V_/

0.2 . ||
Region de nacimiento ) ~ J - Género %

: . WE |
0 0, T
Andina 85,17% “u % ] Hombre 40%
Amazonica 1,48% L |
Caribe 2,22% Y Mujer 60%
iy II
Orinoquia 0,74% £y

Pacifica 4.44%



Reporte Inscritos, Admitidos y Matriculados

Especializacion en Educacion Bilingue

45
a0 41

40 —
35
33
° \ i .____
30 \

20
19
20 17 16

1

A

1

L5 B

20191 201941 20204 202041 20211 20211 2022
Periodo 2023-1 2023-2
Inscritos 20 16
Admitidos 15 12
Matriculados 14 10

& UNICA o

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

N Inscritos
"‘"-~_____ _',/

Admitidos

16
14 14 15 14 I Muevos
13 12 13 1212 :
10 =—i==Matriculados
I 000 I
0

20221 2023-1 20231

88%0

Porcentaje promedio de
admitidos que se
matricularon para 2023



Especializacion en Educacion Bilingle

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS UNICA rle)

COLOMBO AMERICANA

20 - 29 af 28.21% Hombre 30,77%
- £7anos e _ . A Ciencias Sociales y Humanidades:
30 - 39 afios 41.03% Mujer 69,23% A Antropologia
407 49 afios 23,08% A Artes plasticas
A Comunicacién Social
50 + afios 7.68%

A Historia
A Psicologia
A Disefio y Arquitectura:
A Arquitectura
A Disefio industrial
A Ciencias Naturales y Educacion:
A Licenciatura en biologia
A Licenciatura en educacion fisica
A Licenciatura en educacion preescolar
A
A

Regién de nacimiento %

Bogota 79,49% : : .
Licenciatura en fisica

Boyaca 7,69% Licenciatura en lenguas modernas
Cundinamarca 5.13% A Ingenieria, Matematicas, Economia y Mercadeo:

A Economia
Selnler Eoslele A Ingenieria de produccién biotecnolégica
Bolivar 2,56% A Matematicas
Cesar 2,56% A Mercadeo




ADMISIONES MAESTRIA UNICA »le)

COLOMBO AMERICANA

A Hoja de vida con experiencia laboral, académicay/o en investigacion
20% A Carta de RecomendaciénAcadémicaoL ab or a |

Propuesta de investigacion que incluya titulo, problematica, objetivos,
metodologia, justificacion y area de aplicacion.

Aspirante

40%

A Lineade Transformaciony Calidad la propuesta debe ser en espafiol
A Lineade Bilingliismo: la propuesta debe ser en inglés.

Entrevista o : : o :
Conocer las motivaciones, intereses, perfil laboral y experiencia profesional y

en investigacion de los aspirantes.

40%

A Lineade Transformaciony Calidad la entrevista sera en espafiol
A Lineade Bilingliismo la entrevista sera en inglés.




GESTIC"JN
ACADEMICA

Carlo Granados



EQUIPO DOCENTE

Nivel de formacion

Dedicacion Doctor Magister Especialista

Tiempo 5 7

completo

Medio tiempo 1 2

Catedra 3 13 2

Total 6 22 2

% de dedicacion
Docencia = Investigacion Administracion
9,6%

82,13%

&

Numero total

UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

2C.

No.DOCENTES %

fotal de docentes

9

- 30

18

30 Antigtiedad Docentes 2023

PERCE ODO

M8s de 13.5 4
Entre 10.5 yl13a Yo s 3
Entre75 yl0a fos 6
Entre35 y7afos 8
Entre 1 semestrey3a o s 9
TOTAL 30

13,3%
10%
20%
26, 6%
30 %
100%

Docentes Nuevos Dedicacion

Al exander

Ram?2 r edC



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE & UNICA | Q.

COLOMBO AMERICANA

A Taller de disefio de rubricas
A Congreso Internacional de Educacion: ¢para qué educar hoy? Incertidumbres y certezas
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS A Primer encuentro internacional de bienestar

A XVII Simposio de Investigacion: desafios de la educacion Emocional y Salud Mental en la Escuela

A Dos talleres creacion de contenidos en plataforma BrightSpace

A Conferencia Introduccion a la Inteligencia Artificial
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS . . o C . L
A Conferencia IA generativa en educacion: una vision practica

A Foro Korczak colaborar para aprender. Retos de la Innovacion Educativa.

A Disefio para el aprendizaje con apoyo de las TIC

Becas de Transformacion Digital
Universitat Oberta de Catalunya

A Docencia en linea de Catalunya

U Universitat
c Oberta

A cCalidad del e-learning e innovacién tecnoldgica

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A Uso del Manual de Publicaciones APA, 7 EDICION




W® FULBRIGHT ETA o UNICEA

2C.

Fulbright English Teaching Assistant2023-1.

Gabriella Bellot

V Tutorias de inglés individuales. _ | | _
V Acompafiamiento en los cursos deinglés. Fulbright English Teaching Assistant2023-2:

V Talleres colectivos: Sofia Sanchez

ASaint Patr.i V Tutorias de inglés individuales.
AApril Fool

A Use your creativity . V Acompafiamiento en los cursos dei n g | ®
ASaint Valent.i

)

V Apoyo en actividadese x t r acur ri cul
- Conversation club

V Apoyo en actividadese x t racur r i

- Comite estudiantil _
- Taller de teatro - Halloween: Carve your own pumpkin

- Halloween




, , & UNICA
MAESTRIA EN EDUCACION

2C.

MAESTRIA EN EDUCACION

Programa de profundizacion
Resolucion

Duracioén: 4 semestres
Modalidad: virtual

Plan de estudios

Componente de Fundamentacion 14 créditos

Profundizacion

Linea de Bilinglismo Linea de Transformacion [RERIEeles

Componente de practica pedagdgica 4 créditos

42 créditos




INVESTIGACION Y
PUBLICACIONES

Doralba Pérez
Constanza Ameézqguita
Katherine Soto

2




PROYECTOS INNOBED & UNICA

INNOBED 35

_ _ 11 12 Ponencias
Innovation In Lineas de investigacion Investigaciones

Bilingual Education 20 nacionales

15 internacionales

sle}

A H e ® VO I Mg VWVOIr KNG PRACTICAS Y DESAFIOS EN LA FORMACION
rt | C I e A rt l C I e & g DE CIUDADANOS SOSTENIBLES Y PARA LOS
0DS 2030

La comunidad embera chami Embodied genderfsex dentity
sviachicaaco RN % English longuage 0o Estudio del caso lturrate - Ortiz: From Regular Face-to-Face Teaching
sidn de Iito - d dissident Ortmanty costiytsy mrepwesetsciciin to A Transformative Classroom

en un poema andnimo del siglo XVIll

PUBLICACIONES m m &t

‘.“"l‘-"'ﬂ- Institucién Universitaria Colombo Americana ~ UNICA
Realizado el 08 de noviembre de 2023

» 7 ’ UNICA
UNICA B Unica JHIcA e —

¢ 2 articulos académicos ¢ 2 working papers ® 1 libro de memorias

G S
EDUCATION AND LEARNING

RESEARCH JOURNAL

No. 26, January - June 2023

UNICA

® 1 GIST



CONGRESOS Y EVENTOS ¥ UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

sle}

Congreso Research in Action XXI:

Conversatorio en Practicas de la Exclusion en la
Diversidad e inclusion en Educacion

Ensefianza Unica Inclusiva, Diversa e Intercultural T
¢ RIA XXI (2023) D]

%% 19 de mayo de 2023 |
“" 1 de agosto de 2023

1R VO B Lol v B

8 universidades 29 presentadores 386 participantes 2 invitados 3 moderadores 93 participantes

' f PRIMER CONVERSATORIO UNICA INCLUSIVA,
U N |CA DIVERSA E INTERCULTURAL - IDI:

Ay PRACTICAS DE
N : VL, _ P
: NANYLA iYA LLEGA! SN EXCLUSION EN LA
RESEARCH T+~ RESEARCH a4+ ENSENANZA
INACTION DO IN ACTIOND 64
Diversidad e Inclusion en Educacion MA@L?;?%&%%STO
Transmisién via: n UNICA‘ UNICA &

DIVERSA



https://www.youtube.com/live/j6WQkJNA6-Q?si=zfkva8_MUu8_OEtq

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Semillero de Investigacion en
Educacion para la Sostenibilidad -
UNICA -UAEH-UTTAB Sostenibles

*Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y Universidad
Tecnologica de Tabasco (UTTAB)*

17 estudiantes
12 ponencias internacionales

4 piezas audiovisuales y graficas

Metodologia COIL(Collaborative Online International
Learning) - Programa GLOBAL EDUCATION UAEH ,
México

Razones
para dejar
de fumar

Semillero de Investigacion en
Interculturalidad,
Plurilingtiismo y Educacion
UNICA Intercultural

6 estudiantes
2 ponencias

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

2C.

Semillero de Investigacion en
Género, Diversidad e Inclusion -
UNICA Diversa

0N|0Aw~. |

DIVERSA

17 estudiantes
25 ponencias

1 conversatorio




INTERNACIONALIZACION

Carlos Romdn

2




INNOVACION

Kaithie Ramirez




Procesos de innovacion

— Inversion en Infraestructura

A Se modernizé el cableado
de red y se establecio un
nuevo datacenter.

A Eldatacenter incluyé un
switch de 48 puertos y un
firewall.

A Seinstalaron 3 AP para
accesoWiFien toda la
institucion.

A Se adquirieron memorias,
discos duros y sets de
teclados y ratones, 18

diademas.

Gestion administrativa

A En mayo 2023, se sumaron
dos nuevos miembros al
equipo. Un Coordinador de
Tecnologia y una disefiadora

instruccional.

A Se logré una integracion
entre DATASAE y el LMS
institucional. Esta
integracion simplifico los
procesos de gestion del
LMS.

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

A 2023 -1: Se implementa un
plan de capacitacion docente
para el uso de BS en la
licenciatura.

A Primera etapa: Sesion
grupal de capacitacion 2023-1
para orientacion general sobre
BS.

A Segunda etapa: Sesiones
individuales para docentes que
necesitan apoyo
personalizado en aspectos

especificos de BS.

Q< ANOS
Capacitacion docente




Unica Virtual & UNICA

sle}

2022
< Volver
A Planeacién con

UNICA Virtual

I
9

Semana 2
A Delimitacion A Drlgeﬂgs?: la
en 5 temas prop R |
curricular i —
A Lanzamiento del
A Disefio Diplomado en
instruccional Aprendizaje
Invertido

A Desarrollo
curricular y de

disefo
I nStrUCCIOnaI de iBienvenidos a una nueva y desafiante semana en nuestro diplomado sobre en
IOS otros temas Enfoque del Aprendizaje Invertido! Esta semana, abordaremos dos conceptos

cruciales que revolucionaran tu comprension de este innovador enfoque
educativo: "El rol del estudiante en un entorno de Aprendizaje Invertido” y "El

anrandiz antAnamn an in antarnn da Anrandizaia Invartida"




UNICA Virtual

UNICA - VIRTUAL:

¢Quieres darle un giro a tu
pedagogia y convertirte en un
educador lider e innovador?

i 0, ESTRATEGIA DE
P”Oto_ 100 /0 COMUNICACIONES:
termlnado Diplomado en el Enfoque

de Aprendizaje Invertido
24

Febrero 20!

iHaz nuestro microcurso gratuito en
Enfoque de Aprendizaje Invertido!

IAAJ
UnICA

Microcurso

UNICA | 9@

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

& UNICA | 9.

v

jAccede a nuestro. ¥

Masterclass

Aprendizaje Invertido

(Flipped Learning)!

éQuieres expandir tu y
conocimientos sobre i [
aprendizaje invertid:.'—) > 2559 3 d
Inicio del
diplomado
en Junio

Masterclass Diplomado

Lineas de los diplomados
en modalidad virtual

A

Aprendizaje Invertido

Herramientas tecnoldgicas para la ensefianza
Disefo Universal de Aprendizaje

Bilingtiismo

Evaluacion



BIENESTAR

Sebastidn Salgado Moreno

2




UNICA SEL & UNICA | 0.

COLOMBO AMERICANA

Modelo socioemocional: UNICA Integra

UNICA
empatica

Regulacionemocional y
relaciones positivas

UNICA resiliente
Habilidades y actitudes para
afrontar desafios con
fortaleza y bienestar

UNICA habil

Desempeioeficazy

eficiente de tareas
emocional.

Fortalezas de Caracter

Cualidades positivas y personales que nos ayudan a enfrentar desafios y a vivir una vida plena y satisfactoria



SISTEMATIZACION TRABAJO 7 UNIC A
UNICA SEL 2023 AR

sle}

Los funcionarios de la Institucion evaluaron la implementacion del Modelo UNICA Integra en 2023, enfocandose
en los componentes del modelo en los que mas trabajaron durante el afio. Se concluyo lo siguiente:

Priorizacion Componentes Modelo UNICA
Integra

40% m UNICA Habil
m UNICA Empética
m UNICA Resiliente




V 4
Integracion  del Modelo Socioemocional en las Actividades @ UNICA
Académicas y Administrativas de UNICA " CLGme AMERCANA

2C.

ARepresentacion del analisis de una obra literaria por medio de la escritura

vV
UNICA habil e
a I AProyectos Ed Continuai Alianza Entes Territoriales

AAplicaciéonde la estadisticay los métodos de investigacion en la cotidianidad

V4
U N I ( : AEI estado de flujo y la inteligencia emocional
AMe and my emotions
Alntonation and emotions

e m p é_ti Ca AConciencia Docente: Impacto Etico en el Desarrollo Global

“ AEcologyfor ourselves
U N I A AAutonomous learning Class Ser resiliente identificando nuestras potencialidades

AAdvanced English Class Pet Peeves Ser resilientes buscando herramientas para

re S I I I e n te autorregulacion emocional



Uso de las Fortalezas de Caracter 2023 5 UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

sle}

USO

A Utilizacién en clase e
interacciones
A Caracterizaciénde

estudiantes

EVALUACION A Unidadestematicas

g A Actividades continuas
Y REFLEXION OBJETIVOS

A Conciencia emocional
A Reconocimiento de utilidad A Apoyo estudiantil

A Enfoque en desarrollo FORTALEZAS DE A Manejo emocional
emocional

A Valoracion de habilidades CARACTER 2023 A Resilienciay soluciones

. ’ : ; frente a desafios
A Enfasis en autoconciencia

A Actividades mindfulness

A Aceptacién comunidad A Lenguaje amable

A Crecimiento personal A Instrumentos de

A Conciencia emocional caracterizacion

A Identificacion de areas de mejora A Discusionesemocionales

A Propuestas concretas A reflexion y resiliencia

IMPACTO IMPLEMENTACION



Y 4
INSTITUCION UNIVERSITARIA :

COLOMBO AMERICANA

DNI CA Aprende:
de Estudios | nnd

UNICA Bal ance ©oNI Gt:
habil £Ex i Ao&di oo

Emoci onal
Ti emMaestGesti -n del O
Ti emp obN¢t €A "

UNICA
empatica

Cre€enecta vy
Un espaci o pa
FI owbNd eC A

Apoyo COF - Actividades en el marco de UNICA SEL



RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Too Joo Too Too To o Too T To

A

Entrenamiento

T®c nv caa l

Guitarra

Pi ano

RAP

SalysBaachat a
Danaéritfcaamadai ci onal
Danzant empor 8nea
TeatYog a

AcceadGo mnasi o

deportivo y Copa UNICA:

Entrenamiento deportivo en futbol, practica deportiva
de baloncesto y realizaciéon de Copa UNICAde Futbol 5
con participacion de estudiantes y funcionarios

¥ UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

For maciintnegaratl2 st ukcawrdeelporti va,
gr acail ad i amzdd adeo

Participantes:

15

Arte y Cul

15

Gi mnas.i

> 35

Deport s

r

ple)

a



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

| NTEGRACI ¢N DE LA COI\/IUD.IIlCIA rle)

ACumpl ea®NI CA
A D2delldi oma

A D2dedocent e
AHall oween

A UNI CULTURAL
ANavidad




BIENESTAR

Participaci

El ecci - n

Oscar Gutiérrez

Tiara Herrera  £fsie{olz
Voto en blanco YA

Representante

50, 62%

ni PE sotf uedsi Gagnaitle sl a d o s
Estudi

UNICA’S
ELECTIONS

Conversatorio de
Liderazgo Estudiantil

16 DE AGOSTO
1:00 AM. - 1:00 P.M.
SALA TAIRONA

i TIARA ALEJANDRA
HERRERA RODRIGUEZ
“Ser para convencer”

GUTIERREZ MEDELLIN

OSCAR ANDRES
“UNICA unida crece sin parar”

ant

UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Representante

ple)

Docent e

Para el aino 2023 contindan los

siguientes representantes:

A Alejandro Pérez
de los docentes 22-24

I Representante

A Hames Forero i Representante

de los egresados 2224



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL & UNICA | Q.

PAE 11 Consejeria Estudiantil y Servicio de Psicologia

20 2-3 2023 -2
Servicios de Consejeria
y Psicologia id % id %
estudiantes Beneficiarios estudiante Beneficiarios
Consejeria- Bienestar 41 34,4% 96 77,5%
Psicologia- COF 9 7,5% 21 17%

%‘§$ CENTRODE
°7" ORIENTACION

‘ Servicio de Consejeria Psicologica a los estudiantes, docentes y administrativos
°%¢> FAMILIAR

Esteservicuentcaonun nuev@ortaeb,al cuall a Comuni dbaNdl CA i ena&ccesloas24
horhltst:psc.gf upobodomart

Dur aelag @ 023ea at iqfuiécofsunci odeDrNil dsAl e daanc ed@mbd@manegraat alseavdaniro ent aci
financriiebagl @agade mBep odear t ieci gmscrt | v idd@faodrensagcuefnr e €Ee ntOr 0 e ntFaani CORA r



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL & UNICA | Q.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

PABT AcompafYamiento Acad®mico (Tutor?2as)

A English Teaching Assistants- ETAsFulbright: Gabriella Bellot y Sofia Sanchez
A Estudiantes con mas competencias

T Total No. de estudiantes % de estudiantes
Estudiantes atendidos atendidos

2023 -1 119 10 8 4%

2023 - 2 124 20 16.1%

Temas recurrentes
| ngl ®structuras gramaticales, conversaci -n y pronu

Mat em8t Noasaci -n cient2fica, polinomios potenci aci



Programa de Acompafnamiento Estudiantil UNICA
PAE 31 Apoyo econdémico eI A
Licenciatura en Bilingtismo con énfasis en espanol e inglés

sle}

UNICUOTAS
14.2%

Icetex
1.6%

BECAS
42.6%

Contado
19.5%

81% de los estudiantes del
programa cuentan con algun
esquemade apoyo financiero

Becas F.B.D.
22.1%



Programa de Acompafamiento Estudiantil UNICA

PAE 3 .I. Apoyo econémico INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLOMBO AMERICANA
Especializaci-n en Educaci-n Bilingg¢e

sle}

Becas CNG + UNICA
2.4%

Contado
29.1%

UNICUOTAS
35.4%

TEW T w 0 L

1Jt q e | Rift 4JI1d Ul YLD

¢ 0 NEt0he AR G YW Y
331% 3SUCUHRRII Y

Becas F.B.D.



. UNICA
Alianzas y Programa de Becas % NI T

Licenciatura
c028 -4 2023 =2 TOTAL Regién de procedencia beneficiarios Becas 2023

FBD- Nacional 5 1 6

2C.

FBD- Bogota 1 3 4

Banco Davivienda 2 1 3

Beca Constructora

Bolivar 2 1 €

Beca S’eguros 0 5 5
Bolivar

Total 10 8 18

Ciudades / Municipios:
Apartado, Bogota, Cali, Cartagena, Doncelloy Puerto Rico




Alilanzas y Programa de Becas
Especializacion

2023 -1 2023 -2 TOTAL

Beca UNICA 100%

Beneficiarios Proyecto 5 1 6
SED
Beca CNG 100% 1 2 3
Funcionarios HFNG
Beca UNICA 80% 0 4 4
0}
BecaCNG 50% A 2 6

Funcionarios CNG

& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

2C.

Instituciones Intermediarias

16%

m CNG
m SED
UNICA

47%

37%



SOSTENIBILIDAD @
3

Constanza Amézquita




UNICA AL SERVICIO DE LOS ODS & UNICA

2C.

- Implementacién de iniciativas A 88% asignaturas2023-1
Formacion 'y en materia de Agenda2030 en » A 83%asignaturas2023-2
docencia el programade licenciatura A ODS4 més abordado

Politica de Sostenibilidad :

F_)Ol |t_|cas - TransversalizartODS
Institucionales - UNICAal serviciode los ODS
- Comité de Sostenibilidad

%
=
wy

UNICA al servicio
de los ODS

- Formatosde investigacion
Investigacion - Proyecto Sistematizacién Agenda2030en UNICA
- Semillero UNICA- UAEHT UTTABSostenibles




& UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

UNICA AL SERVICIO DE LOS ODS

2C.

_, V  Charla agenda 2030 Foro Educacién para la
Extension e V  Foro de Sostenibilidad: Practicas y Desafios en la Sostenibilidad Liderado

Impacto social

Formacién de ciudadanos sostenibles y para ODS 2030 por UNICA

V Charla Acuerdo de Paris

-

> YouTube

Gestion y V  Dia de la Sostenibilidad
. V  Compras Sostenibles
ordenamiento V  Promocion de estilos de vida saludables y sostenibles Premiacioén Iniciativas
del campus V  Firma correos electrénicos funcionarios zbgggntes

Magnolio

UNICA ol servicio
de los ODS

4
U N t Approved by the Colombian
Ministry of Education
INS RIA

el
-

PARI52015
COP21-CMP11




EDUCACION
CONTINUADA

Ferney Jiménez




PROYECTOS CON ENTIDADES TERRITORIALES @ UNICA

COLOMBO AMERICANA

sle}

English and Active Learning

Program 2023 LOGROS

A A través de formacion docente , potenciar las competencias
comunicativas en inglés de las y los docentes del Distrito .

300 docentes

participantes A Prorpover el desarro_llo de practicas d_e Aprendizaj_e_ Activo a
través del uso de rutinas de pensamiento Yy habilidades del
siglo XXI.
Bogot : .
. J Modalidad virtual A Formar en CLIL como estrategia de ensefianza vy

aprendizaje dey en lengua extranjera i inglés .

45.000 nifios y nifias A Brindar estrategias para la superacion de barreras de

alcanzados de manera aprendizaje a través del Disefio Universal del Aprendizaje

indirecta - DUA vy del Plan Individualizado de Ajustes Razonables -
PIAR en contextos educativos diversos.

A Incentivar la creacion de redes de docentes y diseminacion
de buenas practicas pedagogicas .



