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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL

De acuerdo con el TITULO VI: MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL del
Reglamento Estudiantil, en el cual se establecen las pautas para la elegibilidad de
estudiantes que pueden postularse como candidatos a representante estudiantil, y en
conformidad con el Articulo 67, se detalla el proceso para llevar a cabo las elecciones
del representante estudiantil en el documento correspondiente.

Dicho procedimiento, aprobado por el Consejo Académico se presenta a continuacion,
abarcando las fases de convocatoria, organizacion, eleccién, votacion y comunicacion
de resultados para la designacion de representante estudiantil.

Capitulo I: Convocatoria

Seccion 1: Programacion y Convocatoria

1.1. La programacion y convocatoria del proceso de eleccion del representante
estudiantil estara bajo la responsabilidad de la Direccion de Bienestar.

1.2. La convocatoria se llevara a cabo 11 meses después de la eleccion del
representante saliente

Seccion 2: Medios de Difusion para la Convocatoria

2.1. La convocatoria se difundira a través de diversos medios, garantizando una amplia
cobertura:

a) La convocatoria sera anunciada en las redes sociales oficiales de la Institucion,
asegurando un alcance 6ptimo entre la comunidad estudiantil.

b) Carteleras dispuestas en puntos estratégicos de la Institucion exhibiran la
informacion relevante de la convocatoria.
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c) Se enviaran correos electronicos a las cuentas institucionales de los estudiantes,
tanto de programas de pregrado como de posgrado, detallando los aspectos
esenciales de la convocatoria.

Seccion 3: Requisitos para Postulacion

3.1. Los estudiantes que deseen postularse como candidatos a representante estudiantil
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Estudiantes de pregrado: Ser estudiantes activos del programa y haber
estado matriculados en la institucion por al menos un afo, antes de
postularse.

e Estudiantes de posgrado: Ser estudiantes activos de alguno de los
programas. Seran elegibles desde el primer semestre de matricula.

a) No poseer sanciones disciplinarias vigentes ni antecedentes disciplinarios que
afecten su elegibilidad.

b) Estar a paz y salvo en todos los aspectos administrativos y financieros con la
Institucion.

c) No tener Matricula de Compromiso vigente.

d) Presentar sus propuestas y slogan, los cuales seran sometidos a revision vy
aprobacion por parte de la Rectoria antes de su difusion oficial.

3.2. La verificacion de los requisitos sera llevada a cabo por la Direccion de Bienestar.

Seccion 4: Cronograma de Convocatoria

4.1. El cronograma detallado de la convocatoria, que incluira fechas clave como el
inicio y cierre de la postulacién, asi como otros eventos relevantes, sera publicado y
difundido junto con la convocatoria oficial.

4.2. Cualquier modificacion en el cronograma sera comunicada de manera oportuna y
clara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria original.
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Capitulo II: Organizacion del Proceso Electoral

Seccion 1: Eventos del Proceso Electoral

1.1. Una vez completada la fase de convocatoria, se estableceran dos eventos
fundamentales en el proceso electoral:

a) Conversatorio sobre Liderazgo Estudiantil: En este evento, los candidatos
tendran la oportunidad de presentarse, exponer sus objetivos como posibles
representantes y participar en un dialogo abierto. Este espacio fomentara la
interaccion entre los candidatos y la comunidad estudiantil. El conversatorio sera
transmitido en vivo a través de las redes sociales institucionales y quedara
grabado para permitir a los estudiantes que no puedan asistir en persona,
acceder al contenido en linea.

b) Votacién Electréonica: El momento de las votaciones sera llevado a cabo de
manera virtual, utilizando las plataformas institucionales adecuadas. Se
garantizara que cada estudiante activo tenga el derecho de emitir un voto por

uno de los candidatos. La votacion sera anonima y la plataforma asegurara que
cada estudiante solo pueda emitir un voto y que dicho voto sea confidencial.

Seccion 2: Duracion de las Votaciones

2.1. Las votaciones tendran una duracién de 4 dias consecutivos, iniciando después del
evento del conversatorio sobre liderazgo estudiantil.

Seccion 3: Transparencia y Equidad en la Votacion

3.1. Se garantizara la transparencia y equidad del proceso de votacion mediante las
siguientes medidas:

a) Se proporcionara acceso equitativo a la plataforma de votacion a todos los
estudiantes activos.
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b) La plataforma de votacion registrara de manera segura los votos y asegurara que
cada estudiante solo pueda emitir un voto.

Capitulo llI: Elecciéon de Candidato y Comunicacion de Resultados

Seccion 1: Comision Escrutadora

1.1. La Direccién de Bienestar designara una comision escrutadora compuesta por dos
miembros de la administracion de la Institucion. Esta comision sera responsable de
llevar a cabo el proceso de escrutinio de los votos.

1.2. La comision escrutadora elaborara un acta que reflejara el resultado del escrutinio.
Con base en esta acta, se procedera a declarar electo al candidato que haya obtenido
el mayor niUmero de votos validos.

Seccion 2: Validacion de la Eleccion

2.1. Para que la eleccion sea valida, se requerira que al menos el 40% de los estudiantes
matriculados en todos los programas de pregrado y posgrado participen en la votacion.
2.2. El candidato ganador sera aquel que obtenga la mayoria simple de los votos validos
emitidos.

2.3. En caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo nimero de votos validos
y sea necesario desempatar, se llevara a cabo un sorteo para determinar quién sera
elegido.

Seccion 3: Nueva Convocatoria

3.1. Si no se alcanza el nimero minimo de votantes estipulado en la seccion 2 o si la
mayoria de los votos validos es igual o superior al 51% de votos en blanco, se realizara
una nueva convocatoria.

3.2. En la nueva convocatoria, la eleccion sera valida con cualquier nimero plural de
votos por mayoria simple, sin requerir el 40% minimo de participacion.

Seccion 4: Comunicacion de los Resultados

4.1. Una vez concluido el proceso de escrutinio y validacion de la eleccién, la comision
escrutadora hara pUblico el resultado y declarara oficialmente al candidato electo como
representante estudiantil.
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4.2. La Direccion de Comunicaciones de la Institucion sera la encargada de comunicar
los resultados. La comunicacion se llevara a cabo a través de las redes sociales
institucionales y el correo electrénico institucional, asegurando una difusion amplia y
efectiva.

Seccion 5: Recursos y Reclamaciones

5.1. Se establecera un periodo especifico durante el cual los candidatos o cualquier
estudiante podra presentar recursos o reclamaciones relacionados con el proceso
electoral y los resultados. Estos recursos seran atendidos y evaluados por un comité
independiente designado para tal fin.

5.2 El periodo de recursos o reclamaciones es de una semana calendario a partir de la
comunicacion publica de los resultados de las elecciones. La respuesta a estas
reclamaciones o recursos debe hacerse efectiva por parte de la Institucion en un
periodo no mayor a 5 dias habiles.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE DE DOCENTES

De acuerdo con el TITULO IX: MECANISMOS DE PARTICIPACION PROFESORAL del
Reglamento Docente, en el cual se establecen las pautas para la elegibilidad de los
docentes que pueden postularse como candidatos a representante de los docentes, y
en conformidad con el paragrafo del articulo 32:

el procedimiento para las elecciones del representante de los docentes estd
consignado en el documento correspondiente, propuesto por el Consejo
Académico y sancionado por la Rectoria.

Dicho procedimiento, aprobado por el Consejo Académico se presenta a continuacion,
abarcando las fases de convocatoria, organizacion, eleccién, votacion y comunicacion
de resultados para la designacion de representante de los docentes.

Capitulo I: Convocatoria

Seccion 1: Programacion y Convocatoria

1.1. La programacion y convocatoria del proceso de eleccion del representante de los
docentes estara bajo la responsabilidad de la Vicerrectoria Académica con el apoyo
logistico de la Direccién de Bienestar.

1.2. La convocatoria se llevara a cabo 23 meses después de la eleccion del
representante saliente

Seccion 2: Medios de Difusion de la Convocatoria

2.1. La convocatoria se difundira a través de diversos medios, garantizando una amplia
cobertura:

d) La convocatoria sera anunciada en las redes sociales oficiales de la Institucion,
asegurando un alcance optimo entre la comunidad.

e) Carteleras dispuestas en puntos estratégicos de la institucién exhibiran la
informacion relevante de la convocatoria.
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f) Se enviaran correos electrénicos a las cuentas institucionales de los docentes,
tanto de programas de pregrado como de posgrado, detallando los aspectos
esenciales de la convocatoria.

Seccion 3: Requisitos para Postulacion

3.1. Los docentes que deseen postularse como candidatos a representante de docentes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e) Los docentes de tiempo completo y medio tiempo que tengan contrato vigente
con UNICA

Seccion 4: Cronograma de Convocatoria

4.1. El cronograma detallado de la convocatoria, que incluira fechas clave como el
inicio y cierre de la postulacion, asi como otros eventos relevantes, sera publicado y
difundido junto con la convocatoria oficial.

4.2. Cualquier modificacion en el cronograma sera comunicada de manera oportuna y
clara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria original.

Capitulo II: Organizacion del Proceso Electoral

Seccion 1: Eventos del Proceso Electoral

1.1. Una vez completada la fase de convocatoria, se establecera el evento de votacion:

a) Votacion Electronica: El momento de las votaciones sera llevado a cabo de
manera virtual, utilizando las plataformas institucionales adecuadas. Se
garantizara que cada docente de la Institucion tenga el derecho de emitir un
voto por uno de los candidatos. La votacion sera anonima y la plataforma
asegurara que cada docente solo pueda emitir un voto y que dicho voto sea
confidencial.
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Seccion 2: Duracion de las Votaciones

2.1. Las votaciones tendran una duracion de 4 dias consecutivos, iniciando el dia
después después del envio del correo institucional con el procedimiento de como votar
por el representante de docentes.

Seccion 3: Transparencia y Equidad en la Votacion

3.1. Se garantizara la transparencia y equidad del proceso de votacion mediante las
siguientes medidas:

a) Se proporcionara acceso equitativo a la plataforma de votacidén a todos los
docentes

b) La plataforma de votacion registrara de manera segura los votos y asegurara que
cada docente solo pueda emitir un voto.

Capitulo lll: Eleccion de Candidato y Comunicacion de Resultados

Seccion 1: Comision Escrutadora

1.1. La Vicerrectoria Académica designara una comision escrutadora compuesta por dos
miembros de la administracion de la Institucion. Esta comision sera responsable de
llevar a cabo el proceso de escrutinio de los votos.

1.2. La comision escrutadora elaborara un acta que reflejara el resultado del escrutinio.
Con base en esta acta, se procedera a declarar electo al candidato que haya obtenido
el mayor niUmero de votos validos.

Seccion 2: Validacion de la Eleccion

2.1. Para que la eleccion sea valida, se requerira que al menos el 40% de los docentes
de los programas de pregrado y posgrado participen en la votacion.

2.2. El candidato ganador sera aquel que obtenga la mayoria simple de los votos validos
emitidos.
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2.3. En caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo numero de votos validos
y sea necesario desempatar, se llevara a cabo un sorteo para determinar quién sera
elegido.

Seccion 3: Nueva Convocatoria

3.1. Si no se alcanza el numero minimo de votantes estipulado o si la mayoria de los
votos validos es igual o superior al 51% de votos en blanco, se realizara una nueva
convocatoria.

3.2. En la nueva convocatoria, la eleccion sera valida con cualquier nimero plural de
votos por mayoria simple, sin requerir el 40% minimo de participacion.

Seccion 4: Comunicacion de los Resultados

4.1. Una vez concluido el proceso de escrutinio y validacion de la eleccion, la comision
escrutadora hara publico el resultado y declarara oficialmente al candidato electo como
representante de los docentes.

4.2. La Direccion de Comunicaciones de la Institucion sera la encargada de comunicar
los resultados. La comunicacion se llevara a cabo a través de las redes sociales
institucionales y el correo electronico institucional, asegurando una difusion amplia y
efectiva.

Seccidn 5: Recursos y Reclamaciones

5.1. Se establecera un periodo especifico durante el cual los candidatos o cualquier
docente podra presentar recursos o reclamaciones relacionados con el proceso electoral
y los resultados. Estos recursos seran atendidos y evaluados por un comité
independiente designado para tal fin.

5.2. El periodo de recursos o reclamaciones es de una semana calendario a partir de la
comunicacion publica de los resultados de las elecciones. La respuesta a estas
reclamaciones o recursos debe hacerse efectiva por parte de la Institucion en un
periodo no mayor a 5 dias habiles.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE DE
EGRESADOS

De acuerdo con ARTICULO 5. Mecanismos de participacion del egresado de la Politica
de Egresados, en el cual se establecen que los aportes de los egresados y graduados
seran considerados para el desarrollo y dinamizacion de procesos académicos, de
investigacion y de proyeccion social, asi como la contribucion a la valoracion y
cualificacion de la calidad institucional y de los respectivos programas, y en
conformidad con el paragrafo presente en el ARTICULO 5:

el procedimiento para las elecciones del representante de egresados estd
consignado en el documento correspondiente, propuesto por el Consejo
Académico y sancionado por la Rectoria.

Dicho procedimiento, se presenta a continuacion, abarcando las fases de convocatoria,
organizacion, eleccion, votacion y comunicacion de resultados para la designacion de
representante de los egresados.

Capitulo I: Convocatoria

Seccion 1: Programacion y Convocatoria

1.1. La programacion y convocatoria del proceso de eleccion del representante de los
egresados estara bajo la responsabilidad de la Coordinacion de Egresados con el apoyo
logistico de la Direccién de Bienestar.

1.2. La convocatoria se llevara a cabo 23 meses después de la eleccion del
representante saliente

Seccion 2: Medios de Difusion de la Convocatoria

2.1. La convocatoria se difundira a través de diversos medios, garantizando una amplia
cobertura:

a) La convocatoria sera anunciada en las redes sociales oficiales de la Institucion,

asegurando un alcance 6ptimo entre la comunidad de egresados.
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b) Se enviaran correos electronicos a los correos personales de los egresados,
detallando los aspectos esenciales de la convocatoria.

Seccion 3: Requisitos para Postulacion

3.1. Los egresados que deseen postularse como candidatos a representante de
egresados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Enviar HV actualizada

Seccion 4: Cronograma de Convocatoria

4.1. El cronograma detallado de la convocatoria, que incluira fechas clave como el
inicio y cierre de la postulacién, asi como otros eventos relevantes, sera publicado y
difundido junto con la convocatoria oficial.

4.2. Cualquier modificacion en el cronograma sera comunicada de manera oportuna y
clara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria original.

Capitulo lI: Organizacion del Proceso Electoral

Seccion 1: Eventos del Proceso Electoral

1.1. Una vez completada la fase de convocatoria, se establecera el evento de votacion:

a) Votacion Electronica: El momento de las votaciones sera llevado a cabo de
manera virtual, utilizando las plataformas adecuadas. Se garantizara que cada
egresado de la Institucion tenga el derecho de emitir un voto por uno de los
candidatos. La votacidon sera andénima y la plataforma asegurara que cada
docente solo pueda emitir un voto y que dicho voto sea confidencial.

Seccion 2: Duracion de las Votaciones

2.1. Las votaciones tendran una duracion de 4 dias consecutivos, iniciando el dia
después del envio del correo institucional con el procedimiento de cémo votar por el
representante de egresados.
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Seccion 3: Transparencia y Equidad en la Votacion

3.1. Se garantizara la transparencia y equidad del proceso de votacion mediante las
siguientes medidas:

c) Se proporcionara acceso equitativo a la plataforma de votacion a todos los
egresados

d) La plataforma de votacion registrara de manera segura los votos y asegurara que
cada docente solo pueda emitir un voto.

Capitulo lll: Eleccion de Candidato y Comunicacion de Resultados

Seccion 1: Comision Escrutadora

1.1. La Coordinacion de Egresados designara una comision escrutadora compuesta por
dos miembros de la administracion de la Institucion. Esta comision sera responsable de
llevar a cabo el proceso de escrutinio de los votos.

1.2. La comision escrutadora elaborara un acta que reflejara el resultado del escrutinio.
Con base en esta acta, se procedera a declarar electo al candidato que haya obtenido
el mayor niUmero de votos validos.

Seccion 2: Validacion de la Eleccion

2.2. El candidato ganador sera aquel que obtenga la mayoria simple de los votos validos
emitidos.

2.3. En caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo nimero de votos validos
y sea necesario desempatar, se llevara a cabo un sorteo para determinar quién sera
elegido.

Seccion 3: Nueva Convocatoria

3.1. Si la mayoria de los votos validos es igual o superior al 51% de votos en blanco, se
realizara una nueva convocatoria.

3.2. En la nueva convocatoria, la eleccion sera valida con cualquier nimero plural de
votos por mayoria simple, sin requerir el porcentaje minimo de participacion.
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Seccion 4: Comunicacion de Resultados

4.1. Una vez concluido el proceso de escrutinio y validacion de la eleccion, la comision
escrutadora hara publico el resultado y declarara oficialmente al candidato electo como
representante de los docentes.

4.2. La Direccion de Comunicaciones de la Institucion sera la encargada de comunicar
los resultados. La comunicacion se llevara a cabo a través de las redes sociales
institucionales y el correo electronico institucional, asegurando una difusion amplia y
efectiva.

Seccidn 5: Recursos y Reclamaciones

5.1. Se establecera un periodo especifico durante el cual los candidatos o cualquier
egresado podra presentar recursos o reclamaciones relacionados con el proceso
electoral y los resultados. Estos recursos seran atendidos y evaluados por un comité
independiente designado para tal fin.

5.2. El periodo de recursos o reclamaciones es de una semana calendario a partir de la
comunicacion publica de los resultados de las elecciones. La respuesta a estas
reclamaciones o recursos debe hacerse efectiva por parte de la Institucion en un
periodo no mayor a 5 dias habiles.
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